SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
DIRETORIA
SUPERINTENDENCIA DE CONCESSAO DA INFRAESTRUTURA

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

(Processo Administrativo n2 50500.014773/2026-58)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos continuos de apoio técnico especializado, destinados ao suporte técnico das atividades
relacionadas a estruturagdo de concessées de infraestrutura rodovidria e ferrovidria no dmbito federal, em atendimento as competéncias
regimentais da Superintendéncia de Concesséo da Infraestrutura - SUCON/ANT]a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER QI;J?PNJISI_)I_(A)[S)E MENSAL DE IJEAI\E(S):L VALOR ANUAL
CADA POSTO
DESPESAS FIXAS
1 Coordenador Geral 18244 1 R$ 42.141,00 RS$ 42.141,00 RS 505.692,00
Engenheiro de Projetos de Infraestrutura RS
2 Sénior 18244 9 RS 35.422,56 RS 318.803,04 3.825.636,48
Engenheiro de Projetos de Infraestrutura RS
3 Pleno 18244 8 RS 30.589,82 RS 244.718,56 2.936.622,72
4 Engenheiro de Pr%enti?; delnfraestrutura |01y 2 R$ 25.757,11 RS 51.514,22 RS 618.170,64
5 Coordenador Técnico de Projetos 18244 2 RS 39.934,12 RS 79.868,24 RS 958.418,88
Assistente Técnico de Projetos de RS
6 Infraestrutura Sénior 18244 10 RS 26.720,93 RS 267.209,30 3.206.511,60
Assistente Técnico de Projetos de RS
1 7 Infraestrutura Pleno 18244 / RS 21.555,96 RS 150.891,72 1.810.700,64
8 Assistente Técnico de Projetos de 18244 2 R$17.842,86 | R$35.68572 | RS428.228,64
Infraestrutura Junior
RS RS
SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 1.190.831,80 14.289.981,60
VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER M?IISDAL A(l:\IIIJZL U\IéﬁrlfRF:O ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL ANUAL
9 Passagens 25828 4 48 RS 1.575,64 RS 6.302,55 RS 75.630,57
10 Diarias 21849 10 120 RS 441,32 RS 4.413,20 RS 52.958,40
11 Auxilio-creche* 24996 8 96 RS 611,62 RS 5.015,28 RS 60.183,41
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS RS 15.731,03 RS 188.772,38
RS
VALOR TOTAL ESTIMADO (DESPESAS FIXAS + DESPESAS EVENTUAIS) RS 14.478.753,98

*Para o beneficio de reembolso-creche, aplicou-se o percentual de 20% sobre o total de 41 postos contratados, conforme estabelecido
no Anexo Il da IN SEGES/MGI n2 147/2026, resultando em 8,2 concessbes/més. Para fins de estimativa de custos, foi utilizado o
quantitativo fracionado de 8,2, de modo a refletir com maior precisdo o percentual previsto na norma. Na Tabela de Estimativa do
Valor da Contratagdo, apresenta-se o nimero inteiro 8 apenas para fins de demonstragdo do quantitativo, sem prejuizo do valor total
estimado da contratagdo.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade



1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdGo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificagdao do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢éo pode comprometer as atividades
desempenhadas pela Superintendéncia de Concesséo da Infraestrutura - SUCON, e consequentemente, comprometer o alcance das metas
institucionais.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacgdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentag¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 04898488000177-0-000001/2026;
Il - Data de publicagdo no PNCP: 12/05/2025;
1 - Id do item no PCA: 159;

V- Classe/Grupo: 831 - SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO;
V- Identificador da Futura Contratagdo: 393001-126/2026;
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descri¢éio da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1, Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes

requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢Oes Sustentaveis:

4.1.1. A contratacdo observara, no que couber, as diretrizes da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, do Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis da AGU e demais legislagbes correlatas, abrangendo critérios ambientais e de
sustentabilidade social:

4.1.1.1. Incentivo a digitalizacdo e economia de papel: reducdo do consumo de papel mediante o incentivo ao
uso prioritario de documentos digitais. Caso haja necessidade de impressdo de relatérios ou documentos, devera ser
adotado o padrdo frente e verso, utilizando-se, preferencialmente, a fonte ecoldgica recomendada pela AGU.

4.1.1.2. Uso racional de recursos: Orientagdo continua dos colaboradores quanto ao uso racional de agua e
energia elétrica nas instalagdes da Contratante, em consonancia com as normas ambientais vigentes;

4.1.1.3. Gestdo e destinagdo de residuos: Separagdo e destinagdo adequada de residuos reciclaveis por meio da
utilizacdo dos coletores seletivos existentes nas dependéncias da Contratante, com observancia das Normas Brasileiras
(NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas a residuos sélidos;

4.1.1.4. Conformidade ambiental e ocupacional: Fiel cumprimento das normas ambientais aplicaveis, da
legislagdo voltada a prevencdo de adversidades ambientais e a promogdo da saude e seguranga dos trabalhadores;

4,1.1.5. Reserva de vagas: Em observancia ao Decreto n? 11.430/2023, alterado pelo Decreto n? 12.516/2025, a
presente contratagdo deverd prever a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica observados os
critérios e procedimentos definidos na regulamentacdo vigente.

4.1.1.6. Promogdo da igualdade e nao discriminagdo: Vedagdo expressa a qualquer ato de preconceito ou
discriminagdo motivado por raga, cor, sexo, orientacdao sexual, idade ou estado civil durante os processos de selegdo,
recrutamento e gestdo dos empregados alocados na execugdo do contrato; e

4.1.1.7. Garantia de direitos trabalhistas: Cumprimento rigoroso das normas de protec¢do ao trabalho e das
diretrizes socioambientais vigentes.

Subcontratagdo
4.2. Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.3, Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fiangca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratagdo.



4.4, Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no mdximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4, Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da

assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia nas modalidades de caugdao em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.5, Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizag¢do, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigbes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8° I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
49.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo a contratada; e
4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas

devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. O pagamento direto nao pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo
definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteragdao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipdétese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados
da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril
de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva

da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.



4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contrata¢do, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. N3o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Instalagdo de escritorio

4.21. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua sede, filial,
escritdrio ou representac¢io operacional em Brasillia/DF, apta a assegurar o adequado suporte administrativo, operacional e gerencial dos
servigos. Caso a contratada ndo disponha de estrutura previamente instalada, deverd apresentar declaragdo formal de que providenciara
a instalagdo de representacdo de apoio operacional legal em Brasilia/DF, até o inicio da prestacdo dos servigos, conforme as razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de execugao
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato serd emitida ORDEM DE SERVICO.
5.1.1.1. A partir do recebimento da ORDEM DE SERVICO, a CONTRATADA tera até 10 (dez) dias Uteis para inicio das
atividades.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de

execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Os colaboradores disponibilizados pela CONTRATADA executardo suas atividades sob a supervisdo técnica
da CONTRATANTE, por intermédio da Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato e da mediagdo do Preposto, observadas as
exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos, especialmente aquelas referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, @ jornada e aos hordrios de trabalho, ao acesso a sistemas informatizados e programas, bem como as normas
e regras da ANTT.

5.1.2.2. Salario-base e demais beneficios dos funcionarios:

a) Os saldrios dos profissionais e o auxilio-alimentagdo deverdo ser, obrigatoriamente, os estipulados neste
Termo de Referéncia, respectivamente, no item 5.14.4.6 e no item 9.3.

b) Os beneficios ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em senten¢a normativa ou lei, Acordo,
Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados,
ou ainda ao valor fixado pela Administragéo, prevalecendo o que for maior.

c) O depdsito dos saldrios e demais parcelas remuneratdrias mensais deverd ocorrer até o 52 dia util do
més posterior a execugdo do servigo, conforme previsto na CLT.

d) O atraso no pagamento dos saldrios, décimo terceiro, férias e demais beneficios, além de ensejar a
aplicagdo das penalidades administrativas previstas no contrato, poderd ensejar o pagamento das possiveis
multas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho a qual o CONTRATADA ou os profissionais estejam
vinculados, em favor do empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o valor poderd ser retido
dos créditos da empresa e pago diretamente ao funciondrio, obedecidos, em todo caso, o contraditorio e a
ampla defesa.

e) O vale-transporte deverd ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestagdo dos servigos, em
conformidade com o art. 12 da Lei n? 7.418/1985 e o art. 107 do Decreto n® 10.854/2021.

f) O auxilio-alimentacdo deverd ser fornecido antecipadamente ao inicio da presta¢éo dos servigos ou
concedido no prazo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA ou os profissionais
estejam vinculados.

g) A CONTRATADA deverd realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos prazos e
condigdes estabelecidos na proposta e na Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo utilizado como pardmetro
da proposta.

h) O saldrio referéncia das categorias deverd manter, no decorrer do periodo de prestagéio dos servigos, a
mesma proporcionalidade inicial entre seus niveis, e manter propor¢do em relagdo ao piso da categoria.



Sempre que houver alteragdo salarial decorrente de dissidio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, os
saldrios devem ser reajustados de acordo com os percentuais correlatos.

5.1.2.3. Caberd ao preposto da CONTRATADA controlar o cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal
pelos trabalhadores alocados na prestagdo dos servigos, ficando sob sua responsabilidade a confirmagdo da veracidade
dos registros relativos a pontualidade, a assiduidade e aos hordrios de entrada e saida, sob pena de a empresa
prestadora responder pelas horas de servigo pagas indevidamente pela CONTRATANTE.

5.1.2.4. Apds a fixagdo dos hordrios pela CONTRATANTE, caso seja necessdria sua alteragdo, o fiscal do contrato
informard a CONTRATADA.
5.1.2.5. A execugdo de eventual atividade nos feriados e finais de semana deverd ser previamente combinada

entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.1.2.6. Havendo necessidade da prestagdo dos servigos nos feriados e finais de semana, a jornada didria deverd
ser ajustada durante a semana em que ocorrer o evento, de modo a manter a carga hordria contratada.

5.1.2.7. As eventuais horas extras trabalhadas deverdo ser integralmente compensadas, respeitada a duragéo
maxima da jornada de trabalho estabelecida pela legislacdo em vigor ou por convengdo, acordo ou dissidio coletivo
aplicdvel a respectiva categoria.

5.1.2.8. A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho alocados na prestagdo dos servigos
obedecerd ao estabelecido pela legislagéo em vigor ou por convengdo, acordo ou dissidio coletivo aplicdvel a respectiva
categoria.

5.1.2.9. Nos dias em que o hordrio de trabalho for reduzido ou ndo houver expediente por questées especificas do

orgdo, os hordrios de execugdo dos servigos contratados poderdio obedecer ao hordrio da CONTRATANTE, sem énus
para a CONTRATADA e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja
necessidade do servico ou prejuizo para sua execu¢do, de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo Técnica do
Contrato.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, em horario compreendido entre as 7h e as 20h, ficando a
critério de cada setor a sua definicdo.

5.3. Os funcionarios alocados nos cargos deverdo observar a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, com o
devido intervalo para alimentagdo, conforme as normas trabalhistas e a Convengdo Coletiva da Categoria a qual a CONTRATADA ou os
profissionais estejam vinculados, em jornadas didrias de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.

5.4. A prestagdo dos servicos ocorrerd, prioritariamente, na modalidade presencial, na sede da ANTT, localizada no Setor de
Clubes Esportivos Sul, Trecho 3, Polo 8, Lote 10, Asa Sul, Brasilia - DF. Excepcionalmente, podera ser autorizada a execugdo parcial das
atividades em regime hibrido ou remoto, desde que devidamente justificada pela Administracdo e observadas as condi¢des operacionais
e de seguranga da informacgdo aplicaveis, bem como as disposi¢cdes contidas no Titulo Il - Capitulo I1I-A da CLT, na LEI N2 13.467 de 2017, e
no PARECER n. 00006/2022/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. Prop&e-se que a adogdo dessa modalidade ocorra de forma excepcional,
limitada a até 20% (vinte por cento) dos postos contratados observados os critérios de conveniéncia administrativa, continuidade do
servigo, controle da execugdo contratual e preservagdo da integragdo entre as equipes.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execugdo contratual observard as rotinas de acordo com a descri¢do detalhada das atividades a seguir, relativas as
atribuicGes de cada posto, bem como com os requisitos de escolaridade, experiéncia, conhecimentos bdsicos, habilidades e atitudes,
conforme especificado a seguir:

5.5.1. COORDENADOR GERAL:

5.5.1.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior com formagdo em Engenharia (qualquer especializagdo)
devidamente reconhecida pelo MEC. Experiéncia profissional comprovada > 10 (dez) anos em atividades de gestdo de
contratos, gestdo de equipes, rotina administrativa, gestdo publica, em atividades relacionadas a outorgas de rodovias e
ferrovias ou em atividades assemelhadas aquelas compreendidas nas atribui¢des do respectivo posto de trabalho.

5.5.1.2. Atribuigdes: Coordenacdo Geral e Operacional do Contrato: Gestdo administrativa da equipe terceirizada,
distribuigdo de metas e controle de prazos das entregas; Coordenagdo Geral Técnica de Projetos estratégicos: Apoio aos
Coordenadores Técnicos e gestdo dos projetos de infraestrutura na garantia da aderéncia aos EVTEAs e andlises técnicas aos
padrdes normativos da ANTT e diretrizes do TCU; Garantia da Qualidade e Conformidade Contratual: Assegurar a aderéncia
da execugdo contratual aos termos do Edital/TR; Interface Institucional (Preposto): Atuagdo como representante formal e
canal de interlocu¢do administrativa da Contratada perante a fiscalizagdo da ANTT.

5.5.1.3. Principais atividades: Planejar, distribuir e balancear o fluxo de demandas técnicas da SUCON entre os
profissionais (Sénior, Pleno e Junior), monitorando a capacidade operacional e o cronograma de entregas. Supervisionar as
rotinas de pessoal da equipe alocada (assiduidade, pontualidade, escalas e controle de jornada), providenciando substitui¢des
em caso de desocupacgdo de postos. Realizar o controle de qualidade técnico e formal (revisdo amostral) das minutas de
relatérios, memorias de célculo, notas técnicas e pareceres regulatérios elaborados pela equipe antes da submissdo a ANTT.
Elaborar e assinar os Relatdrios Mensais de Execugdo de Servigos, mapas de frequéncia e documentos comprobatdrios para
fins de medicdo, faturamento e liquidagdo contratual. Mediar conflitos atuando como lideranca imediata da equipe da
contratada, resolvendo gargalos operacionais e organizando fluxos internos de comunicagdo. Controlar cronogramas e
monitorar prazos internos acordados com a ANTT; Participar de reunides periddicas de alinhamento com os gestores e fiscais
da ANTT para reportar o andamento das atividades e implementar planos de contingéncia contra descontinuidade de
projetos. Consolidagdo de painéis gerenciais e relatérios sobre o andamento fisico da execugdo da carteira estruturada pela
equipe técnica alocada na SUCON. Sanear imediatamente apontamentos de falhas operacionais, inconformidades ou
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necessidade de corregdes indicadas pela fiscalizagdo do contrato. Prestar suporte técnico de alta complexidade orientando as
analises realizadas pelos demais colaboradores do contrato.

5.5.1.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redacdo Oficial; Operacdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft; Familiaridade com as ferramentas técnicas utilizadas pela equipe (softwares de projetos, engenharia de trafego e
custos publicos, como AutoCAD/Civil 3D, HDM-4, Compor, @ Risk, Crystal Ball, etc.), em nivel de supervisdo analitica;
Conhecimento do arcabougo legal, regulatdrio e normativo aplicavel ao setor de infraestrutura de transportes terrestres
(rodoviarios e ferroviarios) e desestatizagdes no Brasil; Capacidade de analise critica multidisciplinar de estudos de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental (EVTEA), planos de exploragdo (PER), matrizes de risco e modelagens econémico-financeiras.

5.5.1.5. Comportamento pessoal desejavel: Lideranga assertiva, comunicagdo clara e objetiva (escrita e verbal),
proatividade, equilibrio emocional e resiliéncia na gestdo de crises, habilidade de negociagdo e foco em resultados
institucionais.

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA SENIOR:

5.5.2.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior com formagdo em Engenharia (qualquer especializagdo),
devidamente reconhecida pelo MEC. Experiéncia Profissional > 6 (seis) anos nas areas relacionadas as outorgas de
infraestrutura.

5.5.2.2. Atribui¢Oes: Analise Técnica Especializada: Subsidiar a consolidagdo de estudos de viabilidade (EVTEA), projetos
de engenharia e modelagens de transportes terrestres rodovidrios e ferroviarios. Avaliagdo de Desempenho e Riscos: Avaliar o
nivel de servigo das concessdes, propor aprimoramentos contratuais e elaborar matrizes de risco para projetos da carteira de
concessOes federal. Instrugdo Processual: Elaborar subsidios técnicos de alta complexidade para respostas a consultas
publicas, audiéncias publicas e diligéncias de érgdos de controle.

5.5.2.3. Principais atividades: Analisar Estudos de Viabilidade Técnica, Econémica e Ambiental (EVTEA) de rodovias e
ferrovias, avaliando premissas de engenharia, especificagdes técnicas, parametros de desempenho e investimentos
(CAPEX/OPEX). Subsidiar o exame de estudos de analise de demanda, projecdes de trafego rodovidrio e volumes de
transporte ferrovidrio de cargas. Realizar simulagbes macroscdpicas de trafego e planejamento de transportes utilizando
softwares especificos do setor, avaliando rotas de fuga e elasticidade-prego. Construir, monitorar e atualizar indicadores de
desempenho de projetos, planos de atividades setoriais e matrizes de risco regulatério. Identificar pontos criticos,
desconformidades ou riscos nos estudos operacionais de infraestrutura, consolidando os apontamentos em relatérios de
melhorias. Desenvolver planilhas eletrénicas complexas, memdrias de calculo, notas técnicas e minutas de relatérios para
instrugdo de processos regulatdrios. Minutar documentos oficiais, pareceres técnicos preliminares, propostas de resoluges,
portarias e instrumentos normativos correlatos. Analisar e classificar as contribui¢cdes recebidas em processos de participacdo
social (audiéncias e consultas publicas), propondo o tratamento técnico adequado. Avaliar a execu¢do de contratos de
concessdo vigentes e propor melhorias técnicas e operacionais para futuros aditivos, otimizagdes ou relicitacdes. Planejar e
executar suas rotinas de trabalho de forma alinhada as metas contratuais, emitindo relatérios periddicos de atividades para a
Coordenagdo Geral.

5.5.2.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redagdo Oficial; Operacdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft (énfase em excel avangado), operagdo dos sistemas e programas relacionados aos estudos dos projetos de
infraestrutura (AutoCAD/Civil 3D, HDM-4, Arena/RTC, Compor, @ Risk, Crystal Ball, etc.); Conhecimento do arcabougo legal e
normativo do setor de infraestrutura rodovidrio/ferrovidrio brasileiro; Conhecimento aprofundado sobre projecdo de
demandas (modelos de elasticidade e modelo de 4 etapas); Conhecimento elevado no ambito das concessdes de
infraestrutura rodovidria e ferrovidria e aos conceitos de regulacdo apliciveis as mais diversas disciplinas (estudos
preliminares, processo de participagdo social, submissdo e atendimento aos érgdos de controle, instrugdo de processo de
licitagdo e elaboragdo de edital, Programas de Exploragdo - PER, contratos, ritos de leildo de infraestrutura, analise de
condicionantes e homologagdo de concessiondria, etc.); Conhecimento elevado sobre licenciamento ambiental de grandes
obras, mitigagdo de passivos e gerenciamento de riscos ambientais ou interferéncias (indigenas, quilombolas,
arqueoldgicas); Conhecimento elevado sobre estudos de viabilidade (geometria, terraplanagem, drenagem e superestrutura),
estudos de trafego, projecdo de demandas, dimensionamento de intervengdes de pavimento, (manutenc¢do, recuperagdo,
conservacgio), conceitos operacionais de rodovias e ferrovias, parametros de desempenho para infraestrutura, orgamentos de
projetos de infraestrutura (PQP, CCU, BDI, REIDI, SICRO, SICFER, SINAPI, CAPEX, OPEX, Despesas, impostos, VPL, etc.),
solugdes e diretrizes sobre plano de sustentabilidade; Conhecimento em estruturas de Fluxo de Caixa Descontado (FCD),
calculo de Taxa Interna de Retorno (TIR) e WACC aplicados a contratos de concesséo.

5.5.2.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, relacionamento
interpessoal harmonico, excelente gestdo do tempo, pensamento critico rigoroso, capacidade de julgamento técnico
fundamentado, integridade, ética e estrita discrigdo com dados sigilosos da Administragdo.

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA PLENO:

5.5.3.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior com formagdo em Engenharia (qualquer especializagdo),
devidamente reconhecida pelo MEC. Experiéncia Profissional > 3 (trés) anos nas dreas relacionadas as outorgas de
infraestrutura.

5.5.3.2. Atribui¢Oes: Suporte a Andlise Técnica: Auxiliar no exame detalhado de estudos de viabilidade (EVTEA),
projetos de engenharia e modelagens setoriais da SUCON. Acompanhamento Operacional: Subsidiar a elaboragdo de
indicadores de desempenho, mapeamento de processos técnicos e atualizagdo de matrizes de risco. Instrugdo Documental:
Desenvolver memdrias de cdlculo, planilhas orcamentarias e minutas de relatérios técnicos para a instrugdo de processos
administrativos.

5.5.3.3. Principais atividades: Avaliar os Estudos de Viabilidade Técnica, Econémica e Ambiental (EVTEA) rodoviarios e
ferrovidrios, conferindo premissas de capacidade, melhorias propostas e investimentos indicados. Subsidiar a elaboragdo de
especificagGes técnicas, parametros de desempenho e verificagdo de custos e orcamentos de projetos. Colaborar na
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construgdo, alimentagdo e monitoramento de indicadores de desempenho, planos de atividades e matrizes de risco dos
projetos. Auxiliar na execugdo de simulagGes de trafego, modelagens de transporte e analise de dados de demanda, rotas de
fuga e elasticidade-preco. Participar da analise do nivel de servigo de trechos rodoviarios e ferroviarios, identificando pontos
de aprimoramento ou riscos para os estudos operacionais. Estruturar planilhas eletronicas, relatérios técnicos, memoarias de
calculo e relatérios de melhorias operacionais acerca das andlises processuais. Redigir minutas de documentos
administrativos e técnicos de complexidade média, tais como Oficios, Relatérios, Portarias e propostas de Resolugbes.
Compilar e analisar tecnicamente as contribuigdes recebidas em processos de participa¢do social (audiéncias e consultas
publicas), propondo encaminhamentos em prol da qualidade dos estudos. Executar suas rotinas de trabalho conforme o
cronograma da coordenacao e elaborar relatérios periddicos das atividades desempenhadas.

5.5.3.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redacdo Oficial; Operagdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft; Operagdo dos sistemas e programas relacionados aos estudos dos projetos de infraestrutura, tais como:
AutoCAD/Civil 3D, HDM-4, Arena/RTC, Compor, etc; Conhecimento intermediario no ambito das concessdes de infraestrutura
rodoviaria e ferroviaria e nos conceitos de regulagdo aplicaveis as mais diversas disciplinas (estudos preliminares, processo de
participa¢do social, submissdo e atendimento aos érgdos de controle, instrucdo de processo de licitacdo e elaboracdo de
edital, Programas de Exploragdo - PER, contratos, ritos de leildo de infraestrutura, analise de condicionantes e homologagdo
de concessionadria, etc); Conhecimento intermediario sobre estudos de viabilidade (geometria, terraplanagem, drenagem e
superestrutura), estudos de trafego, projecdo de demandas, dimensionamento de intervengGes de pavimento (manutengdo,
recuperag¢do, conservagao), conceitos operacionais de rodovias e ferrovias, parametros de desempenho para infraestrutura,
orcamentos de projetos de infraestrutura (PQP, CCU, BDI, REIDI, SICRO, SICFER, SINAPI, CAPEX, OPEX, Despesas, impostos,
VPL, etc.), licenciamento, riscos ambientais, e solugdes sustentaveis.

5.5.3.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, facilidade de
comunicagdo, relacionamento interpessoal harmonico, boa gestdo do tempo, pensamento critico focado em resolugdo de
problemas, integridade, ética e estrita discrigdo com dados sigilosos da Administragdo.

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA JUNIOR:

5.5.4.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior com Formagdo em Engenharia (qualquer especializagdo),
devidamente reconhecida pelo MEC.

5.5.4.2. Atribuigdes: Suporte Técnico Preliminar: Auxiliar na triagem, organizagdo e conferéncia dos dados dos estudos
de viabilidade (EVTEA) e projetos de engenharia de infraestrutura de transportes rodoviarios e ferrovidrios. Apoio
Operacional: Prestar apoio operacional da produg¢do de minutas diversas, suporte na alimentacdo de bancos de dados,
planilhas de controle, analise preliminar das contribui¢des de processos de participagdo social, cronograma de indicadores de
desempenho da carteira, etc. Instrugdo Processual: Auxiliar no desenvolvimento de minutas e relatérios técnicos para a
instrucdo de processos regulatérios.

5.5.4.3. Principais atividades: Auxiliar na conferéncia preliminar e na consisténcia de dados técnicos contidos em
Estudos de Viabilidade (EVTEA) de rodovias e ferrovias. Alimentar e atualizar planilhas eletronicas de controle, sistemas
internos, painéis gerenciais e bancos de dados sobre a execugdo fisica dos projetos. Prestar suporte técnico na organizagdo e
formatagdo de relatérios de engenharia, notas técnicas, memdrias de calculo e relatérios de atividades. Apoiar a elaboragdo
de minutas de documentos administrativos de menor complexidade. Auxiliar na triagem, tabulagdo e classificagdo inicial das
contribui¢Ges recebidas em processos de participagdo social (consultas e audiéncias publicas). Prestar apoio operacional no
processamento de informagdes cartograficas ou cadastrais bdsicas utilizando ferramentas de engenharia. Executar rotinas de
trabalho internas da drea de engenharia conforme diretrizes da Coordenagdo Geral e emitir relatérios de suas atividades.

5.5.4.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redagdo Oficial; Operagdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft; Operagdo basica ou intermediaria de softwares de desenho e engenharia (AutoCAD/Civil 3D); Conhecimento basico
sobre outros sistemas e programas aplicados a projetos de infraestrutura de transportes; Conhecimento basico sobre o
funcionamento geral de concessdes de infraestrutura rodoviaria e ferroviaria, além de conceitos elementares de regulagdo de
transportes terrestres; No¢oes basicas sobre disciplinas académicas de engenharia de transportes (geometria, pavimentagao,
custos e conceitos iniciais de orgamentagdo publica).

5.5.4.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, proatividade, forte desejo de aprendizado,
engajamento, relacionamento interpessoal harménico, disciplina no cumprimento de prazos, organizacdo, atencao a detalhes,
integridade e estrita discrigdo com dados sigilosos da Administragdo.

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS:

5.5.5.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior em qualquer area de formagdo devidamente reconhecida
pelo MEC. Experiéncia profissional comprovada > 8 (oito) anos em atividades relacionadas a projetos de infraestrutura
rodovidria ou ferrovidria, ou coordenacdo de equipes técnicas multidisciplinares, ou coordenagdo de projetos regulatérios
(analises juridica, técnica ou financeira) no setor de concessdes, ou em atividades assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribui¢des do respectivo posto de trabalho.

5.5.5.2. Atribui¢des: Coordenagdo Técnica Multidisciplinar: Supervisionar a organiza¢do e a qualidade formal das
entregas administrativas e regulatdrias da equipe alocada; Garantia de Padrdes Formais: Orientar tecnicamente a equipe na
aplicagdo do arcabougo normativo da ANTT e na aderéncia as diretrizes emanadas pelo TCU; Arquitetura e Governanga:
Subsidiar a interlocu¢do nos projetos de arquiteturas de sistemas complexos e gerenciar a governan¢a de dados da
infraestrutura regulada; Articulagdo Interna: Prestar apoio direto ao Coordenador Geral na consolidagdo de relatdrios
complexos e na gestdo das demandas da SUCON.

5.5.5.3. Principais atividades: Coordenar o fluxo administrativo de triagem e instru¢gdo documental entre os
assistentes, garantindo o cumprimento dos prazos e metas contratuais; Realizar o controle de qualidade e a revisdo final de
minutas de pareceres, relatérios de contribuicdes de audiéncias publicas e notas técnicas; Prestar suporte de supervisdo
administrativa aos colaboradores em andlises de alta complexidade que envolvam interface entre engenharia, direito e
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finangas; Participar de reuniGes técnicas e operacionais com a fiscalizagdo da ANTT para alinhamento de fluxos de trabalho e
diretrizes regulatérias; Elaborar relatdrios gerenciais consolidados sobre o andamento e o cumprimento das rotinas
administrativas e dos cronogramas dos projetos sob sua supervisao.

5.5.5.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redagdo Oficial; Operagdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft (Excel avancado); Conhecimento dos sistemas e programas de controle e acompanhamento de projetos e
ferramentas de apoio a gestdo (BI, Project, Bizagi, Miro); Conhecimento avan¢ado do arcabougo legal e normativo do setor de
infraestrutura rodoviario/ferroviario federal; Visdo sistémica e integrada das rotinas administrativas de suporte aos Estudos
de Viabilidade (EVTEA), matrizes de risco, modelagem econdémico-financeira e processos de participagdo social; Dominio dos
ritos processuais administrativos e de controle de érgdos federais (ANTT, TCU e Ministérios).

5.5.5.5. Comportamento pessoal desejavel: Lideranga, proatividade, boa comunicagdo, equilibrio emocional,
engajamento, relacionamento interpessoal, visdo estratégica e de negociagdo, integridade e trabalho em equipe.

ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA SENIOR:

5.5.6.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior em qualquer area de formagdo devidamente reconhecida
pelo MEC. Experiéncia Profissional > 6 (seis) anos nas areas de infraestrutura, juridica, financeira, ou em atividades
assemelhadas aquelas compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de trabalho.

5.5.6.2. Atribuigbes: Apoio na analise Multidisciplinar Especializada: Apoio na emissao de relatérios analiticos de alta
complexidade sobre aspectos regulatérios, contratuais, juridicos e financeiros de projetos de concessdo; Apoio no
aprimoramento Contratual e Riscos: Apoio na avaliagdo do equilibrio econémico-financeiro, matrizes de risco e na proposi¢ao
de melhorias técnicas para termos aditivos e relicitagdes; Instrugdo Processual de Alta Complexidade: Apoio na elaboragdo de
minutas de subsidios técnicos detalhados para atendimento a diligéncias de 6rgdos de controle e processos de participacdo
social.

5.5.6.3. Principais atividades: Apoiar na analise de relatdrios de viabilidade (EVTEA) sob as éticas juridica, regulatéria e
econdmico-financeira de alta complexidade; Suporte a elaboragdo de minutas de Notas Técnicas, Pareceres Preliminares,
Resolugbes e Portarias regulatérias no ambito juridico e econdmico; Suporte a analise de recursos administrativos,
contestagBes juridicas e construir propostas de manifestagdo técnica sobre proposicGes legislativas do setor; Avaliar
demonstrativos contabeis, balangos e indicadores financeiros das concessdes vigentes ou em processo de licitagdo; Analisar e
classificar as contribui¢Ges recebidas em audiéncias e consultas publicas, propondo o tratamento técnico e legal adequado;
Organizar subsidios de melhorias para a moderniza¢do de concessdes usando Sandbox tecnolégico, fiscalizagdo inteligente e
verificagdo independente; Prestar subsidios a SUCON com andlises criticas garantindo que a infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo esteja alinhada as politicas publicas; Planejar e executar suas rotinas de trabalho alinhado as metas contratuais,
emitindo relatdrios de atividades.

5.5.6.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redagdo Oficial; Operagdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft (Excel avancado); Dominio do arcabougo legal e normativo do setor de infraestrutura rodoviario/ferroviario
federal; Conhecimento elevado de Direito Administrativo, Direito Regulatério, Contabilidade publica/societaria, Defesa da
Concorréncia, Economia e Finangas empresariais; Conhecimento amplo sobre o funcionamento e ritos das comissGes de
outorga e processos de licitagdes de concessées federais.

5.5.6.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, relacionamento
interpessoal harmonico, excelente gestdo do tempo, pensamento critico rigoroso, capacidade de julgamento técnico
fundamentado, integridade, ética e estrita discricdo com dados sigilosos da Administragao.

ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA PLENO:

5.5.7.1. Requisitos minimos: Profissional de Nivel Superior em qualquer area de formagdo devidamente reconhecida
pelo MEC. Experiéncia Profissional > 3 (trés) anos nas areas de infraestrutura, juridica, financeira, ou em atividades
assemelhadas aquelas compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de trabalho.

5.5.7.2. AtribuigGes: Suporte a Andlise Multidisciplinar: Auxiliar no exame detalhado de processos regulatorios,
minutas contratuais e relatérios financeiros da carteira de projetos; Apoio no acompanhamento de Indicadores: Subsidiar a
estruturacdo de painéis de desempenho, mapeamento de fluxos internos e alimentacdo de matrizes de risco; Instrucdo
Documental de Complexidade Média: Apoiar o desenvolvimento de relatérios técnicos preliminares, planilhas de controle e
pecas de instrucdo processual administrativa.

5.5.7.3. Principais atividades: Apoiar as andlises técnicas de nivel intermediario em processos de outorga, verificando a
conformidade legal e documental dos estudos; Apoiar na elaboragdo de minutas de Oficios, Relatérios Técnicos e despachos
administrativos de complexidade média; Auxiliar na andlise preliminar de recursos juridicos, normas regulatérias e na
compilagdo de dados sobre proposi¢cdes legislativas do setor; Compilar dados de demonstrativos contdbeis e calcular
indicadores financeiros basicos para subsidiar as analises econémicas; Tabular, organizar e analisar tecnicamente as
contribui¢Ges coletadas em processos de participagdo social (consultas publicas); Prestar suporte na proposi¢do de redesenho
de processos internos da SUCON (BPM), garantindo maior eficiéncia na concessdo rodoviaria e ferrovidria; Prestar suporte na
tradugdo das necessidades de negdcio em requisitos técnicos para novos softwares e sistemas de fiscalizagdo; Executar suas
rotinas de trabalho conforme cronograma estabelecido pela coordenagdo, emitindo relatérios periddicos de suas atividades.

5.5.7.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redagdo Oficial; Operagdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft; Conhecimento do arcabouco legal e normativo do setor de transportes terrestres; Conhecimento intermediario de
Direito Administrativo, Direito Regulatdério, Contabilidade, Defesa da Concorréncia, Economia e nogdes de
Finangas; Compreensdo dos ritos e fluxos processuais das comissdes de outorga de infraestrutura.

5.5.7.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, facilidade de
comunicagdo, relacionamento interpessoal harménico, boa gestdo do tempo, pensamento critico focado em resolugdo de
problemas, integridade, ética e estrita discrigdo com dados sigilosos da Administragdo.



5.5.8. ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA JUNIOR:

5.5.8.1. Requisitos minimos: Profissional de nivel superior em qualquer drea de formagdo devidamente reconhecida
pelo MEC.
5.5.8.2. AtribuigGes: Triagem e Organizagdo Documental: Auxiliar na triagem, conferéncia e consisténcia preliminar de

dados e documentos dos processos regulatorios da SUCON; Apoio Operacional e Cadastral Basico: Apoiar na alimentagdo de
sistemas gerenciais, bancos de dados e planilhas eletronicas de controle fisico da carteira de projetos; Suporte Basico na
Instrugdo Processual: Apoiar a produgdo de minutas administrativas de menor complexidade e na formatagdo e organizagdo
de relatdrios técnicos.

5.5.8.3. Principais atividades: Apoiar na conferéncia basica de dados textuais e numéricos contidos nos processos e
Estudos de Viabilidade (EVTEA); Apoiar na elaboragdo de minutas de documentos administrativos padronizados (Oficios
simples, Memorandos, capas de processos e despachos de mero expediente); Prestar suporte operacional na triagem,
tabulagdo e classificagdo inicial das contribuicdes recebidas em audiéncias e consultas publicas; Prestar suporte na
alimentacdo e atualizacdo de planilhas de controle de prazos internos e relatérios de andamento da carteira de projetos da
SUCON; Prestar apoio logistico e operacional na organizacdo de reuniGes técnicas e arquivos digitais das comissdes de
outorga; Prestar suporte no acompanhamento do funcionamento dos sistemas de infraestrutura de Tl e ferramentas de
monitoramento de rodovias/ferrovias utilizadas na drea; Prestar apoio na execu¢do de melhorias em processos operacionais
jd mapeados pelos setores de regulagdo; Executar rotinas internas conforme diretrizes da Coordenagdo Técnica e emitir
relatérios de suas atividades.

5.5.8.4. Habilidades Técnicas e Conhecimentos: Redacdo Oficial; Operacdo do pacote Office e demais aplicativos da
Microsoft; Nogdes basicas sobre o funcionamento de concessdes de infraestrutura de transportes terrestres; NogGes basicas
de Direito Administrativo, Processos Regulatdrios, Contabilidade e Economia; Boa capacidade de organizacdo de dados e
arquivos digitais.

5.5.8.5. Comportamento pessoal desejavel: Trabalho em equipe, proatividade, forte desejo de aprendizado,
engajamento, relacionamento interpessoal harmonico, disciplina no cumprimento de prazos, organizagao, atencdo a detalhes,
integridade e estrita discrigdo com dados sigilosos da Administragao.

5.5.9. Os postos de trabalho deverdo ser preenchidos por profissionais contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo vedadas a contratagdo de pessoas juridicas e a
subcontratagdo para a ocupagdo dos postos.

5.5.10. Os profissionais alocados ficardo a disposicdao da CONTRATANTE durante a totalidade da jornada contratada, sendo
expressamente vedados o compartilhamento de profissionais com outros contratos da CONTRATADA e o exercicio de atividades
alheias as atribui¢Ges do posto durante o expediente contratual.

5.5.11. Para fins de comprovagdo da experiéncia, ndo serd exigida identidade exata de nomenclatura com os cargos previstos
neste instrumento, admitindo-se a validagdo de experiéncias sob outras denominagdes, desde que comprovada a compatibilidade
substancial com as atribuicdes requeridas.

5.5.12. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo apresentar diploma de curso superior completo, emitido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), além de comprovacgdo de registro ativo e regular junto ao conselho de
classe competente (como o CREA para engenheiros e as demais entidades pertinentes para os demais postos, quando aplicavel).

Materiais a serem disponibilizados

5.6. A ANTT disponibilizara, para o desenvolvimento das atividades, além de mobilidrio e infraestrutura fixa de telefonia,
computadores, fones de ouvido e cameras.

5.7. O CONTRATADO devera providenciar, as suas expensas, o fornecimento de cracha de identificagdo individual para cada
colaborador alocado na execuc¢do do contrato, contendo, no minimo, nome completo, CPF, cargo, fotografia recente e identificacdo da
empresa.

5.8. Os profissionais integrantes da equipe técnica mobilizada deverdo ter habilidade para o pleno uso das ferramentas
necessarias ao desenvolvimento das atividades, cabendo, se for o caso, ao CONTRATADO prover a sua capacitacdo.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9. Nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 176/2024, atualizada pelas Instru¢des Normativas SEGES/MGI n®
147/2026 e n? 190/2024, a Administra¢do deverd estabelecer, no planejamento da contratacdo e no edital, os custos unitarios minimos
relevantes relacionados a remuneracdo, auxilio-alimentacdo e beneficios previstos nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as
categorias envolvidas na execugdo contratual.

5.10. Dessa forma, considerando tratar-se de contratagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a presente contratagdo adotou como parametro para a estimativa dos custos da contratagdo os instrumentos coletivos aplicaveis
as categorias profissionais correspondentes aos postos previstos no contrato, observando-se os valores minimos obrigatérios relativos ao
auxilio-alimentagdo e demais beneficios trabalhistas obrigatério:

5.10.1. Para os postos de Coordenador Geral e Engenheiros (itens 1 a 4), foram observadas as disposi¢des constantes da
CCT SINAENCO-SENGE/DF (CCT DF 000001/2026);

5.10.2. Para os postos de Coordenador Técnico e Assistentes Técnicos (itens 5 a 8), foram observadas as disposi¢Ges
constantes da CCT SEAC-SINDISERVICOS/DEonsiderando sua ampla aplicagdo as categorias correlatas de apoio técnico e
administrativo em contratos terceirizados no &mbito do Distrito Federal. (CCT DF 000042/2025, atualizada pelo Termo Aditivo DF
000026/2026).

5.11. Os valores relativos aos auxilios e demais beneficios obrigatérios deverdo ser apresentados nas propostas de pregos e
observardao, no minimo, os valores definidos nos instrumentos coletivos utilizados como paradigma, prevalecendo sempre a condi¢do



mais benéfica ao trabalhador, nos termos dos arts. 62, 72 e 92 da IN SEGES/MGI n2 176/2024.

5.12. A contratada devera apresentar, juntamente com sua proposta, os documentos comprobatérios do enquadramento
sindical adotado, bem como o instrumento coletivo utilizado para composicdo da planilha de custos e formagdo de precos,
responsabilizando-se integralmente pela compatibilidade entre sua atividade econ6mica preponderante e a convengdo coletiva indicada.

5.12.1. Beneficios:

5.12.1.1. Os beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho ndo integrardo a remuneragdo para quaisquer
efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, quando possuirem natureza indenizatéria, conforme legislagdo vigente.

5.12.2. Auxilio transporte:

5.12.2.1. O auxilio-transporte deve ser fornecido pela Contratada para uso em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, conforme a Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto Federal n?
10.854/2021. Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratagdo, ndo foi incluido custo especifico para este beneficio,
adotando-se a premissa de que os salarios de referéncia projetados possibilitam a absorgdao do custo do deslocamento pelo
limite da participagdo legal do empregado (6% do salario-base). Esta premissa or¢amentaria ndo afasta a obrigacdo da futura
Contratada de conceder o beneficio na forma da legislagcdo aplicivel e de suportar integralmente a parcela que ultrapassar o
limite legal de desconto, ressalvadas as hipdteses em que o empregado declare expressamente ndo necessitar do transporte
publico.

5.12.3. Auxilio-alimentagao:

5.12.3.1. O pagamento do auxilio-alimentacdo ou vale-refeicdo deverd ocorrer preferencialmente por meio de cartdo
eletronico alimentagdo/refeigdo, observando-se os prazos e condigdes estabelecidos no respectivo instrumento coletivo de
trabalho, ou, na auséncia de previsdao, sempre no primeiro dia util do més a ser trabalhado.

5.12.4. Auxilio-creche:

5.12.4.1. O auxilio-creche possui natureza indenizatdria e foi estimado conforme a IN SEGES/MGI n2 147/2026, a qual
dispGe sobre o beneficio de reembolso-creche a trabalhadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestagdo de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

5.12.4.2. Seu Art. 32 estabelece que as previsdes constantes de convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa que estabelecam beneficio de natureza semelhante serdo suplementadas pelas regras estabelecidas na
Instrugdo Normativa, quando o beneficio de que trata o art. 32, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, ensejar condi¢do
mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

5.12.4.3. Considerando que a CCT paradigma, utilizada para composi¢do dos custos dos postos de apoio de engenharia,
prevé o reembolso do auxilio creche no valor de RS 383,50, optou-se pela aplicacdo do valor disposto na Instrucdo
supracitada, que é visivelmente mais benéfica ao trabalhador.

5.12.4.4. O beneficio sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador que possua filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, sendo o valor mensal devido de RS 526,64 (quinhentos e vinte e
seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, em todo o territério nacional, sendo devido a aplicagdo dos valores
de referéncia de lucro, custos indiretos e tributos.

5.12.4.5. Importa destacar que a estimativa de custos na planilha de custos e formagdo de pregos para o beneficio de
reembolso-creche observou a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no Anexo Il da Instru¢do Normativa de 20% sobre o
total contratado, considerando, ainda, que seu pagamento fica condicionado a comprovagdo mensal, pela contratada, do
efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios.

Especifica¢do da garantia do servigo

5.13. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecid o na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

5.14. A futura contratada devera adotar as medidas necessarias para assegurar a continuidade da execug¢do contratual durante
eventual transi¢do entre contratos, incluindo procedimentos de transferéncia de conhecimento, compartilhamento de informagdes,
metodologias, fluxos de trabalho e demais elementos necessarios a preservagdo da memoria técnica e operacional das atividades
desempenhadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serad prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagOes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da



contratada, quando houver, do método de aferi¢gdo dos resultados e das sangGes aplicdveis, dentre outros.
Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter o preposto da empresa no local de execu¢do do objeto, no entanto, faz-se
necessario o seu comparecimento ao local de prestagdo dos servigos sempre que requisitado pela gestdo ou fiscalizagdo do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execu¢do do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacées para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12
de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocug¢do com os responsaveis pelas unidades de execu¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacgdo pretendida. Em nao havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacgdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo
exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentag¢do serd proporcional ao periodo ndo
compensado.
6.24. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do

contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensac¢do ndo tenha sido
concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nado tenha sido concluida



até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo
ser realizadas as seguintes ac¢des:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de
execuc¢do onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal
do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a data prevista da auséncia
do trabalhador; e

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacgdo tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatodrios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

f) documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:



a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quita¢do
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprova¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociac¢do, ata de negociagdo, dentre outros.

6.39. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento das obrigagGes previstas neste
item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes

Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdao dos servigos objeto do
contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndao transfere a Administragdo

Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro
de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensac¢do de jornada de trabalho, que podera ser adotada
nas seguintes hipodteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgdo, inclusive na hipdtese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar



trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela

unidade de execugdo.

6.58. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagdo das férias dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto
no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 29 de
maio de 2025.

6.59. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacdo da fruicdo das
férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagdo de férias, no qual serd informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou
funcdo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagGes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do
periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das
férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135
da CLT e oinciso IV do art. 50 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir,
dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

6.65. Apds a programacgdo das férias, eventuais alteragées deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos
elencados no pardgrafo tnico do art. 10 da Instru¢éo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao

cumprimento de obrigagGes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de
sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.66.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.66.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idéneo.



6.67. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elabora¢do de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de
2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V
do Estudo Técnico Preliminar (45594569).
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1. nao produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
7.4. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.4.1. NiVEL DE CONFORMIDADE DE RENDIMENTO - NCR;
7.4.2. NiVEL DE CONFORMIDADE DE PRODUTIVIDADE - NCP;
7.4.3. NiVEL DE CONFORMIDADE DE QUALIDADE - NCQ; e
7.4.4. NIVEL DE CONFORMIDADE TECNICA - NCT.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado
com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise

do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:



7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a soluc¢do, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagdo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidagcdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2
77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

|- o prazo de validade;
- a data da emissao;

1 - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI- eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da
situacdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condig¢des de habilitacdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais

como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢cdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo



- IPCA/IBGE de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd
a retencgdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Reoneragdo gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de
2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 92-A e 92-B da Lei n? 12.546, de 2011, com a
redagdo dada pela Lei n2 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n? 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.
7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagdo da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.
Repactuagio
7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos

efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.41. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.42. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43.1. Para as categorias de engenharia (itens 1 a 4), serdo observadas as disposi¢cdes constantes no instrumento coletivo
correspondente a categoria profissional (CBO 2142-05).

7.43.2. Para as categorias de assisténcia técnica (itens 5 a 8), serdo observadas as disposi¢cdes constantes no instrumento
coletivo correspondente a categoria profissional (CBO 4101-05 e CBO 4110-10).

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuag¢do, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacdo.



7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragdo.

7.46.4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contrata¢do ou superiores a
aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplica¢do doindice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.49. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3ao possa mais ser utilizado, sera adotado, em

substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convenc¢do ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cladusula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese
em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio

econOmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao
inicial em relagdo ao valor contratado.



7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorroga¢do contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.66. As cessGes de crédito dependerao de prévia aprovagdao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitagao
por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execu¢do do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forga do
art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.73.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.75. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito



para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situa¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacgdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAC@ES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

” ufll «“
’

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

gu e

8.2.4.1. Moratdria, para as infracées descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacio, suplementac¢do ou reposicdo da
garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposigcéo da garantia autoriza a
Administra¢éo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacgdo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucgdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratagado.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por
cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo



Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificages serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeico amento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de
controle.
8.10. Os atos previstos como infragcGes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracio Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME ne 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a
forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao
9.2. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por prego unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos
orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nos instrumentos coletivos indicados na tabela
abaixo, utilizados como paradigmas:

SALARIO-BASE E BENEFiCIOS MiNIMOS APLICADOS

ltem Posto de CBO CCT paradigma Aux. Aux. Aux. Aux. Aux. Salario-
Trabalho equivalente P & Alimentagdo | Saude | Odontolégico | Funeral | Creche Base
Coordenador CBO 2142- cer RS 42,13* RS RS
- 4 * * *
! Geral 05 SINAENCO DF000001/2026 (R$33,70) 526,64 | 20.632,61
SENGE
Engenheiro
de Projetos CCT
CBO 2142- RS 42,13* RS RS
2 de SINAENCO- DF000001/2026 ! * * *
Infraestrutura 05 SENGE (R$33,70) 526,64 | 17.274,58
Sénior




Engenheiro
de Projetos CCT
CBO 2142- RS 42,13* RS RS
3 de SINAENCO- DF000001/2026 ! * * *
Infraestrutura 05 SENGE (R$33,70) 526,64 | 14.859,07
Pleno
Engenheiro
de Projetos CCT
CBO 2142- RS 42,13* RS RS
4 de SINAENCO- DF000001/2026 ! * * *
Infraestrutura 05 SENGE (R$33,70) 526,64 | 12.443,57
Junior
Coordenador
Técnico de CBO 4101- CCT SEAC- DF000042/2025* RS RS RS
> Projetos de 05 SINDISERVICOS | (DF000026/2026) RS 46,38 209,40 RS 14,28 RS 3,78 526,64 | 19.235,65
Infraestrutura
Assistente
Técnico de
. CBO 4110- CCT SEAC- DF000042/2025* RS RS RS
6 Projetos de 10 SINDISERVICOS | (DF000026/2026) | R° 4638 | 0940 | RP1428 | R3378 | )l | 1263140
Infraestrutura
Sénior
Assistente
Técnico de
; CBO 4110- CCT SEAC- DF000042/2025* RS RS RS
/ Projetos de 10 SINDISERVICOS | (DF000026/2026) | R0 4038 | 20940 | RP1428 | R3378 | o cs | 10.049,83
Infraestrutura
Pleno
Assistente
Tecnico de CBO 4110 CCT SEAC DF000042/2025* RS RS RS
8 Projetos de ) . RS 46,38 RS 14,28 RS 3,78
Infraestrutura 10 SINDISERVICOS | (DF000026/2026) 209,40 526,64 8.193,94
Junior

*Nota 1 : A CCT SINAENCO-SENGE/DF (DF000001/2026) néo fixa valores para as concessbes de Auxilio Saude, Auxil
Odontoldgico e Auxilio Funeral, razdo pela qual ndo foram estabelecidos custos minimos para esses beneficios na planilha
de pregos, na categoria de engenheiro. Contudo, registra-se os beneficios sdo de obrigagdo convencional, sujeitas as
condigbes da CCT vigente. Para o Auxilio allimentagéo, a CCT estipula o subsidio pela empresa em no minimo 80% do
valor previsto na CCT, razdo pela qual foi incluido o desconto de 20% no valor mensal do beneficio.

Nota 2: O auxilio-creche, de natureza indenizatdria, foi estimado conforme a IN SEGES/MGI n2 147/2026, aplicando-se ¢
valor de RS 526,64 por dependente, por ser mais benéfico que o valor de RS 383,50 previsto na CCT paradigma. O
beneficio é devido a trabalhadores com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial de até 5 anos e 11 meses, aplicando-
se ao percentual de 20% sobre o total contratado. O referido beneficio consta como despesa eventual indenizatéria no
item 11 da tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

Nota 3: A CCT SEAC-SINDISERVICOS DF000042/2025 foi atualizada pelo Termo Aditivo n® DF000026/2026.

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitagao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo

ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢dao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no



Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagcdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n?2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentac¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contrata¢do, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos dois Ultimos

exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
5G = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC= Ativo Circulante
N Passivo Circulante
9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.24.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio
da apresentac¢do do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
9.25. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitagdo;
9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-d3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha

menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao
patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.29.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e
9.29.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)

apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.



9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.31. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servigos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endere¢o atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.32. Declarag¢do de que o fornecedor possui ou instalara representacdo de apoio operacional em Brasilia/DF, até o inicio da
prestagdo dos servigos.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagdo

9.35. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.36. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 14.478.753,98 (quatorze milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil

setecentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 deste
Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
|- Gestdo/unidade: 393001/39250;
- Fonte de recursos: 1050000016,
" - Programa de trabalho: 26.125.3006.21D0.0001;

V- Elemento de despesa: 33903905 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS; e
V- Plano interno: NOVOCT.
11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Or¢amentaria respectiva e

liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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DISPOSICOES FINAIS

As informag0es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
(assinado eletronicamente)
JULIANA DOS SANTOS LIMA
Equipe de Planejamento
(assinado eletronicamente)
PAULO HENRIQUE DA SILVA COSTA

Equipe de Planejamento

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

De acordo. Aprovo o Presente Termo de Referéncia.

(assinado eletronicamente)
STEPHANE QUEBAUD

Superintendente de Concessao da Infraestrutura Substituto

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (45594321)

Documento assinado eletronicamente por JULIANA DOS SANTOS LIMA, Técnico Administrativo, em 10/09/2026, as 13:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrugdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE DA SILVA COSTA, Analista Administrativo, em 10/09/2026, as 14:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso I, da Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por STEPHANE LOUIS GEORGES QUEBAUD, Superintendente Substituto(a), em 10/09/2026, as
15:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 45591036 e o cddigo CRC BB957F23.
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